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RIESGOS Y DESPROTECCION.

Being a Junior Radiologist in Peru: Precarity, Risks, and Lack of Protection.
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INTRODUCCION

Tras culminar la residencia en Radiologia, el
joven especialista peruano se enfrenta a un
mercado laboral fragmentado y a condiciones
adversas. Aunque la demanda de servicios de
diagndstico porimagenes ha crecido impulsada
por la expansion del sector privado y las
necesidades del sistema publico, la insercién
laboral esta marcada por la precariedad
contractual, la explotacién econdémica y la
exposicién a riesgos fisicos y psicosociales.
Este analisis sintetiza los  desafios
estructurales reportados por fuentes gremiales
y estudios sectoriales, proponiendo medidas

urgentes.

PANORAMA LABORAL Y ESTADISTICAS CLAVE

Insercién en el sector publico:
Aproximadamente 70-80% de los radidlogos
jévenes se incorporan a instituciones como
MINSA, EsSalud o FFAA, pero solo 10% accede
a plazas nombradas. La mayoria (>60%)
ingresa mediante contratos tercerizados o

modalidades temporales, sin estabilidad

laboral ni beneficios sociales (CTS, seguros,
pensiones) [1,2]. Formacién continua: Menos
del 3% realiza pasantias en Latinoamérica
(Argentina, Brasil, Chile), mientras que la
formacion en EE.UU. o Europa es excepcional
(<1%) por
econdmicas [3]. Sector privado: Desde el afio

barreras administrativas vy
2000, el crecimiento de clinicas privadas ha
laborales

estudio

basadas en
(15-30%,
considerados insuficientes) o contratos que

generado ofertas
porcentajes por

exigen la creacion de empresas unipersonales
(EIRL/SAC), evadiendo obligaciones laborales.
Jornadas de 80-100 horas semanales son
comunes, con casos extremos que superan las
100 horas (CMP, 2024).

Riesgos y violencia: Radi6logos en zonas
urbanas vulnerables reportan exposicion a
asaltos, agresiones y accidentes, exacerbados
por la falta de seguridad en establecimientos de
salud [4]. Un 40% de los médicos jévenes
presenta sintomas de burnout [5].
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PROBLEMATICAS CENTRALES

1. Tercerizacién: Las entidades publicas y

privadas utilizan contratos temporales o de
servicios para eludir responsabilidades

laborales, creando inestabilidad vy

explotacion.

. Desproteccion gremial y legal: Aunque
existen normas como la Ley del Trabajo
Médico (Decreto Legislativo N° 559) [6], su
implementacion es débil, y las
organizaciones como el Colegio Médico del
(CMP) capacidad
sancionadora real.

Peru carecen de

salud mental: La
laboral,
ingresos insuficientes y entornos inseguros

. Impacto en la
combinacién de alta demanda

contribuye al agotamiento profesional y la
desercién de talentos. Conclusion: La
radiologia peruana enfrenta una crisis
silenciosa: la precarizacion laboral amenaza
no solo el bienestar de los profesionales,
sino también la calidad y sostenibilidad del
sistema de salud. Se requiere:

- Regulacién efectiva: Fiscalizacion
rigurosa de contratos y penalizacién
evasiéon de

de la obligaciones

laborales.

- Fortalecimiento gremial: Articulacion
entre el CMP, la Federacion médica
peruana y la Sociedad Peruana de
Radiologia y el Estado para disenar
politicas protectoras. Promocion de
contratos dignos: Transicién hacia

derechos

modelos basados en

laborales plenos, meritocracia y

seguridad en el trabajo.

- Fomento de la Capacitacion vy

desarrollo Profesional: Implementar
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programas de formacion continua
accesibles y equitativos. Es crucial
que las instituciones publicas vy
privadas faciliten y financien la
capacitacién, ya que actualmente
solo un minimo porcentaje
(aproximadamente 1%) puede auto
sufragarse estudios avanzados o
pasantias. Asimismo, los fellowships
en USA o Europa son escasos y a
menudo se

limitan a roles de

observador, lo que disminuye la
adquisicion de experiencia practica

avanzada.
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